
填报单位：

一级指标 二级指标

人员管理
财政供养人员控制率；人事管

理制度是否健全
10 10 财政人员控制率100%；人事管理制度健全。

资金与资
产管理

财务管理规范性；预算调整
率；支出预算执行率；专款专
用率；政府采购规范性；资产
管理规范性；固定资产利用率

15 14
财务管理规范；预算调整率为0；支出预算执行率51.03%，预决算实
际误差率48.97%，扣1分；专款专用率100%；政府采购规范；资产管

理规范；固定资产利用率100%。

机构建设
与内控管

理

信息公开情况；重点工作管理
制度健全性；违纪违法发生
数；党建工作完成率；业务学
习与培训完成率；信息化建设
情况；部门创新情况；重大安

全事故；年终考评等级

15 15

信息及时公开；建立完善内部管理制度。制修订各类制度10多项，不
断规范干部选拔聘任、财务报销、商务接待、出国（境）管理等工
作；重新梳理制定了部门管理运行方案和委托业务管理办法；完善内
部监督机制，组建了中心监督评估工作组，加强对内部重点事项监
督；没有发生违纪违法事件；大力推进全面从严治党，党建工作完成
率100%；34人次得到多渠道锻炼，54名员工获得专业技术晋升和岗位
聘任，业务学习与培训完成率100%；推进并不断完善信息化建设工
作；鼓励并支持部门工作有创新，不断提高工作效率；强化落实“一
确保的七个安全”，全年没有发生安全事故；中心在省科技厅系统年

终考评登记为优秀。

深化拓展
“一带一
路”国际
合作

推动项目落地实施是否超过50
项；组织境内外项目对接交流
活动是否超过15场；增加境外
合作渠道是否超过30家；

20 20
达成合作项目105项；依托3个海外中心，举办线上路演活动16场；累

计推动共建国际科技创新载体30多家；

着力提升
中心治理
效能

是否强化落实“一确保的七个
安全”；是否建立完善内部管
理制度；是否大力营造以人为

本的发展环境；

10 10

从消防、档案保密、网络、财务等七个方面持续压实安全责任，安全
生产工作新增投入超300万元，全年没有发生安全事故。加强消防安
全，建立了一整套安全生产管理制度和各专项业务操作规范，开展消
防安全检查督查11次，安全培训、演练、测试12场；完成网站系统整
合和等级保护备案。制修订各类制度10多项，不断规范干部选拔聘任
、财务报销、商务接待、出国（境）管理等工作；重新梳理制定了部
门管理运行方案和委托业务管理办法；完善内部监督机制，组建了中
心监督评估工作组，加强对内部重点事项监督。常态化抓好中心新冠
肺炎疫情防控，中心员工实现“零感染”。落实有关创新政策，普遍
提高员工工资待遇，落实员工健康体检，建立海归人才激励机制，组

织实施青年人才基金。

1. 按照省级财政支出绩效评价工作要求，完善考核评价指标体系。2. 加强预算编制工作的准确性。在编制年初预算时，需要综合考虑各方面的因素，尽
可能准确地确定相关支出的预算金额。

评价指标
指标说明 权重 得分 说明

决策管理
中长期规划制定情况；年度工

作计划制定情况
10 10

中心结合行业和单位工作实际，及时制定中长期规划，并经中心职代
会深入研究讨论，形成了中心“十四五”发展规划，同时抄报省科技
厅；各处室结合年度工作任务目标，制定年度工作计划，并实行综合
目标责任制管理，中心主要领导与各处室主要负责人共同签订责任书

部门决策

部门管理

部门履职

五、有关建议（针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议）

2020年省级部门整体支出绩效自评价表格

江苏省对外科学技术交流中心

一、部门概况（部门基本情况、收支情况等）

江苏省对外科学技术交流中心是江苏省科技厅直属全额拨款事业单位，执行政府会计准则制度。主要职能是为江苏科技界交流与合作提供服务。组织境外
科技考察交流，举办技术讲座、技术展览会、科技洽谈会、技术咨询服务。本单位与江苏省生产力促进中心合署办公，未单独设置内设机构。截至2020年
底，在职员工8人，退休2人。2020年中心收入总计559.99万元，其中财政拨款收入484.87万元，事业收入75万元，其他收入0.12万元；支出总计476.12万
元，其中人员经费232.13万元，公用经费12.99万元，项目支出230.99万元。

二、评价情况（评价思路、方式、做法，以及评价指标体系设置和评价结论等）

我中心绩效评价从部门决策、部门管理、部门履职及履职效益四方面展开。在部门决策方面，从决策管理方面设定具体绩效指标；在部门管理方面，从人
员管理、资金和资产管理、机构建设与内控管理三方面展开，分别设定具体绩效指标；在部门履职方面，根据2020年绩效目标申报的部门履职体系来设定
具体绩效指标；在履职效益方面，从社会效益、经济效益、生态效益、可持续发展四方面展开，分别设定具体绩效指标。
具体评价方面，结合中心2020年工作总结，由具体责任部门对各个三级指标进行评价实际值，根据实际值和指标值的差异打分，同时分析扣分原因及后续
完善建议。根据各个三级指标的得分情况，结合二级指标的具体权重，计算总体得分。最终计算结果为97分，2020年我中心部门整体支出绩效自评价情况
良好。

三、主要绩效（通过绩效评价发现并总结的部门整体支出绩效）

刚刚过去的2020年，我们经历了前所未有的困难挑战，进行了极不容易的艰苦奋斗，也取得了卓有成效的发展成绩，按照夺取“双胜利”的总体要求，围
绕“六稳”“六保”的工作部署，中心统筹协调疫情防控和科技服务工作，助力企业复工复产，全力做好公益支撑服务，较好地完成了年度各项任务。
（一）深化拓展“一带一路”国际合作。在疫情防控常态化的情况下高质量完成第七届跨国技术转移大会的组织实施，吸引30多个国家的260多家科研机构
线上线下参会，超过40万人在线观看，达成合作项目105项；联合成立中俄（江苏）创新服务联盟，举办“一带一路”农业创新合作交流会；依托3个海外
中心，举办线上路演活动14场，累计推动共建国际科技创新载体30多家。（二）大力推进全面从严治党。一是坚定理想信念，深入学习习近平新时代中国
特色社会主义思想。二是突出党的政治建设，坚决做到“两个维护”。三是坚持党建引领，推进党建和业务工作深度融合。四是强化意识形态工作，筑牢
思想防线。五是夯实基层组织建设，激发党团基层组织活力。六是严格落实党风廉政责任制。（三）着力提升中心治理效能。一是175号楼加层改造工程基
本完成，办公生活环境进一步优化，食堂、会议室、创新服务驿站等配套设施更加完善，母婴室、理发室、阅览室、活动室等生活设施更显人文关怀，消
防系统、通风系统、网络机房等智能化信息化硬件夯实了安全基石。二是强化落实“一确保的七个安全”。三是建立完善内部管理制度。四是大力营造以
人为本的发展环境。

四、存在问题（通过绩效评价所发现的问题）

1.考核评价指标体系仍需进一步完善。2.支出预决算差异较大。2020年预算支出933.04万元，实际支出476.12万元，差异率48.97%。



一级指标 二级指标

评价指标
指标说明 权重 得分 说明

社会效益
在疫情防控常态化的情况下高
质量完成第七届跨国技术转移

大会的组织实施
5 5

吸引30多个国家的260多家科研机构线上线下参会，超过40万人在线
观看，达成合作项目105项

经济效益 事业收入全年不低于50万元 5 5 2020年事业收入完成75万元

生态效益
两化融合贯标、智能车间诊断
、清洁基金、碳核查等咨询服

务是否深入推进
5 5

两化融合贯标、智能车间诊断、清洁基金、碳核查等咨询服务深入推
进

可持续发
展

人才培养 5 5 34人次得到多渠道锻炼，54名员工获得专业技术晋升和岗位聘任

履职效益

合计 99.00


